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Zatacznik do Uchwaty Nr CLXXXV/797/18
Zarzadu Powiatu w Rykach
z dnia 14 lutego 2018 roku

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Dostosowanie edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy”

81

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie ,,Dostosowanie edukacji zawodowej do
potrzeb rynku pracy” wspoétfinansowanym przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje
i kompetencje, Dziatanie 12. 4 Ksztatcenie zawodowe.

2. Beneficjentem (wnioskodawcy) Projektu jest Powiat Rycki z siedzibg w Rykach, ul. Leona
Wyczoétkowskiego 10A, 08-500 Ryki.

3. Projekt realizowany jest przez Powiat Rycki, o ktdrym mowa w pkt. 2, na podstawie umowy nr
226/RPLU.12.04.00-06-0006/17-00 zawartej w dniu 10 listopada 2017 r. z Wojewddztwem
Lubelskim ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, w imieniu ktérego dziata Zarzgd Wojewédztwa
Lubelskiego — petnigcym role Instytucji Zarzadzajacej.

4. Dziatania realizowane sg na terenie Powiatu Ryckiego i obejmujg zakresem Gmine Ryki oraz
Gmine Deblin majgcych siedziby na terenie Powiatu Ryckiego, na rzecz Beneficjentéw
Ostatecznych spetniajgcych warunki uczestnictwa w Projekcie okreslone w § 4-6 Regulaminu.

5. Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2018 r. do 30wrzesnia 2020 roku.

6. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji
Projektu pozostajg w gestii Zarzadu Powiatu w Rykach.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skréty oznaczaja:

- Beneficjent — Powiat Rycki

- Beneficjent Ostateczny/uczestnik - osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym  Regulaminie (uczen/uczennica; nauczyciel/nauczycielka), bezposrednio
korzystajac z wdrazanej formy wsparcia w ramach Projektu;

- Biuro Projektu- pokdj nr 211, ul. Leona Wyczdétkowskiego 10A, 08-500 Ryki, tel.81 8657469,
81 8657470, 81 8657471, fax.818651966, e-mail:projekty.edukacja@ryki.powiat.pl;

- EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

- Forma wsparcia - staze, praktyki, zajecia laboratoryjne w szkotach wyzszych, studia
podyplomowe, warsztaty, wyjazdy edukacyjne, szkolenia -w tym szkolenia certyfikowane,
zajecia dodatkowe, kursy oraz doposazenie pracowni przedmiotéw zawodowych;

- Projekt - projekt ,Dostosowanie edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy” realizowany
zgodnie z umowg nr 226/RPLU.12.04.00-06-0006/17-00 zawartg w dniu 10 listopada 2017 r.
z Wojewddztwem Lubelskim ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, w imieniu ktorego dziata
Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego - petnigcym role Instytucji Zarzadzajacej;

- Realizator Projektu/wnioskodawca— Powiat Rycki;
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Regulamin —regulamin uczestnictwa w Projekcie , Dostosowanie edukacji zawodowej do
potrzeb rynku pracy” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020;
RPO — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020;

Strona internetowa projektu: http://www.ryki.powiat.pl (zaktadka: Projekty/Projekty

w trakcie realizacji);
- TB - Technikum Budowlane;
- TE - Technikum Ekonomiczne;
- TG - Technikum Gastronomiczne;
- TH - Technikum Hotelarskie;
- Tl - Technikum Informatyczne;
- TM - Technikum Mechaniczne;

ZSZ — Zasadnicza Szkota Zawodowa

BS - Branzowa Szkota | Stopnia;

ZSZ 1 R - Zespot Szkét Zawodowych nr 1 im. Wtadystawa Korzyka w Rykach;

ZSZ 2 R- Zespot Szkot Zawodowych nr 2 im. Leona Wyczétkowskiego w Rykach;

ZSZ 1 D - Zespot Szkét Zawodowych nr 1 im. Generata Franciszka Kleeberga w Deblinie;
ZSZ 2 D - Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im. Marii Dgbrowskiej w Deblinie.

§3
Zatozenia Projektu

1. Celem ogdlnym Projektu jest wzrost kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczniéw
i nauczycieli oSmiu szkét zawodowych w czterech Zespotach Szkét Zawodowych w Powiecie
Ryckim do 30 wrzesnia 2020 r., co przyczyni sie do wzrostu szans na zatrudnienie uczniow.

2. Cele szczegdtowe Projektu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

wzrost poziomu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych wséréd ucznidw w wyniku zajec
specjalistycznych;

nabycie doswiadczenia zawodowego przez ucznidw w trakcie stazy i praktyk zawodowych
u pracodawcow;

nabycie dodatkowych uprawnien zawodowych przez ucznidw;

poznanie przez ucznidw nowoczesnych technik i technologii podczas zaje¢ laboratoryjnych
w szkotach wyzszych;

wzrost kompetencji i doSwiadczenia zawodowego nauczycieli;

uaktualnienie wiedzy zawodowej przez nauczycieli;

poznanie przez nauczycieli nowoczesnych technik i technologii w szkotach wyzszych;
doposazenie pracowni zawodowych.

3. Projekt skierowany jest do uczniéw i nauczycieli nizej wymienionych szkoét:
1) Zespdt Szkot Zawodowych nr 1 im. Wihadystawa Korzyka w Rykach:

- Technikum Mechaniczne;

2) Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im. Leona Wyczétkowskiego w Rykach:

- Zasadnicza Szkota Zawodowa/Branzowa Szkofa | Stopnia,
- Technikum Budowlane;

3) Zespdt Szkdt Zawodowych nr 1 im. Generata Franciszka Kleeberga w Deblinie:

- Technikum Informatyczne,
- Technikum Mechaniczne;

4) Zespot Szkot Zawodowych nr 2 im. Marii Dgbrowskiej w Deblinie:

- Technikum Ekonomiczne,
- Technikum Gastronomiczne,



Fundus_ze 4 Ry P IUbElSkie Unia Europejska R
EUI'OpEjSkle ar* wakuf zyciel ki dusz Spot ¥ *
Piogiai RegiBalnY 2 (S' y J ! Europejski Fundusz Spoteczny * oy x
- Technikum Hotelarskie.
4. Projekt zaktada realizacje nastepujgcych form wsparcia:
Zadanie 1 — Wspétpraca z pracodawcami
. Staze zawodowe dla uczniow
Lp. szkota liczba uczniéw liczba godzin/osobe
1. ZSR1R-TM 180 150 h
2. ZSZ1D-TI 30 150 h
3. ZSZ1D-T™M 90 150 h
4, ZSZ2D-TE 36 150 h
5. ZSZ2D-TH 102 150 h
6. ZSZ2 D-TG 108 150 h
7. ZSZ2R-TB 126 150 h
Il.  Staze zawodowe dla nauczycieli
Lp. szkota liczba nauczycieli liczba godzin/osobe
1. ZSZ1R-TM 12 40 h
2. ZSZ22D-TE 1 40 h
3. ZSZ2D-TH 1 40 h
4, ZSZ2D-TG 1 40 h
Il Praktyki zawodowe dla uczniéw
Lp. szkota liczba uczniéw liczba godzin/osobe
1. ZSZ2R-17SZ 108 150 h

Regulamin rekrutacji i udziatu w stazach i praktykach zawodowych stanowi Zatgcznik Nr 5.

Zadanie 2 — Wspotpraca ze szkotami wyiszymi i aktualizowanie wiedzy przez nauczycieli

zawodu
. Zajecia laboratoryjne w szkotach wyzszych
Lp. szkota liczba uczniéw liczba nauczycieli
1. ZSZ1R-TM 360 27
Il.  Studia podyplomowe dla nauczycieli
Lp. , . -
P nazwa studiéw podyplomowych szkota liczba nauczycieli
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1. | Diagnostyka pojazdéw samochodowych 7SZ1R-TM 1
5 ,,Zaawansowane.’?dm|n|strowan|e sieciami 7571D - Tl 1
komputerowymi
3. |,Systemy bazy danych” ZSZ1D-TI 2
Studia podyplomowe dla nauczyciela
4. |zawodowych przedmiotéw ekonomicznych ZSZ2D-TE 1
»podyplomowe studia reklamy”
Studi dypl Zywienie cztowieka i
c. udia po Ye,omowe »Zywienie cztowieka i 7679 D-TG 1
gastronomia
6. Stud|a. p.)odyplorpowej ,,”I\/Ietody [ 7579 D-TG 1
techniki menadzerskie
7 Studia p_odyplomowe ,,.C')rganizacja ) 7579 D-TH 1
turystyki, agroturystyki i hotelarstwa
Ill.  Warsztaty dla uczniéw
Lp. miejsce szkota liczba uczniéw liczba nauczycieli
1. Wyzsza Szkota Informatyczna ZSZ1D-TI 240 24
IV.  Szkolenia dla nauczycieli
Lp. nazwa szkota liczba oséb liczba godzin
Szkolenie w zakresie procedur
1. |PART-147/PART- 66 i prawa ZSZ1D-TM 1 grupa 20 oséb 16 h
lotniczego
koleni kresi ik SZ1D-TM
5 Szko fenle w zakresie czynnika S 1 grupa 20 0séb 16 h
ludzkiego
Certyfikowane szkolenie w
zakresie komputerowego
3. |wspomagania projektowania z ZSZ1D-TM 2 osoby 40 h
wykorzystaniem aplikacji
AutoCAD
Certyfikowane szkolenie
4, |dotvezace projektowaniai 7571D-TM 1 osoba 25 h
wizualizacji z wykorzystaniem
aplikacji INVENTOR
Szkolenie w zakresie nabycia
kwalifikacji spawalniczych dla
5. . ZSZ1D-TM 1 osoba 100 h
nauczycieli (2 metody
spawania-2 szkolenia)
6. |Szkolenie z programu Chart 7S8722D-TH 2 osoby 8h
7 Szkolenie z programu Gastro 7572 D-TG 6 0s6b 6h
Szef
8. IS;z(I;:Ienie z programu Gastro 7572 D-TG 6 0s6b 6h
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V.  Kursy dla nauczycieli
Lp. nazwa szkota liczba oséb liczba godzin
1. | Kurs kwalifikacyjny ,Specjalista
ds. us’f.ugowego prowadzgnla 757D - TE 1 200 h
ksigg rachunkowych i
podatkowych”
2. Kurs Pod/atk.owej k5|elg| 757D - TE ) 32 h
przychoddw i rozchodow
3. | Kurs ,Symfonia kadry i E’race - 7579 D - TE ) 54 h
kurs podstawowy
4, Kurs profes;c?n'alnej obstugi i 7579 D - TH ) 3h
kontaktu z gosciem hotelowym
5. Kurs carvingu !I s’toplen i1 7579 D - TG 1 20 h
stopien
6. | Kurs elektryczny dla nauczycieli | ZSZ 2 R — ZSZ/BS 2 40 h
7. | Kurs agregatéw ty.nk.arsklch dla 757 2 R—252/BS ) 20 h
nauczycieli
8. Kurs z programowania
urzadzen sterowanych ZSZ 2 R-ZSZ/BS 2 40 h
numerycznie dla nauczycieli
9. Kurs AutoCAD dla nauczycieli ZSZ2R-TB 6 40 h
10. K k ki dl
0 urs operatora '0|'oar i dla 757 2 R — 752/BS ) 80 h
nauczycieli
11. Kurs operatora I'<0|:.)ark| dla 7572 R - TB ) 30 h
nauczycieli
VI. Wyjazdy edukacyjne
Lp. nazwa szkota liczba oséb miejsce
1. Wyj kacyjny — pok P
viazd edukacyjny - pokaz ZSZ2R— | 135 ucznidw i o
domu pasywnego 757/BS 9 nauczycieli Politechnika Lubelska
2. | Wyjazd edukacyjny — pokazy i
wykfady na temat domu ZSZ2R- 135 uczniow i . .
Politechnika Lubelsk
pasywnego na Politechnice ZS7/BS 9 nauczycieli olitechnika LUbelska
Lubelskiej
3. | Wyjazd edukacyjny — pokazy i
wykfady na tema.t dom}J ZSZ2R-TB .135 UCZHIO.W. Politechnika Lubelska
pasywnego na Politechnice i 9 nauczycieli
Lubelskiej
4. | Wyjazd edukacyjny — pokazy i
wykfady na temat domu 7572 R-TB 270 ucznidw Politechnika
pasywnego na Politechnice i 18 nauczycieli Warszawska
Warszawskiej
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Zadanie 3 — Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniow
l. Zajecia dodatkowe i specjalistyczne
Lp. nazwa zajecia szkota liczba osdb liczba godzin
1. |Specjalistyczne zajecia
pozalekcyjne ,,System common 757 1R-TM 3 grupy po 20 8 h dziennie
rail na przykfadzie silnika 0sbb
Multijet”
2. |Specjalistyczne zajecia
pozalekcyjne ,,Uktad ESP (AHS, 3 grupy po 20 S
DSC, PSM, VDC, VSC), BAS, EHB, | 2>21R-TM 0sGb 8 h dziennie
SBC, EWB, ABR”
3. |Specjalistyczne zajecia
pozalekcyjne ,,AutoCAD poziom ZSZ1R-TM 3 grupy, po 10 42 h na grupe
podstawowy i zaawansowany” 0s0b
4. |Zajecia ,Doskonalenie technik
dokonywania pomiarow 7571D -TM 4 grupy po 8 16 h na grupe
warsztatowych oraz analizowania 0sbb
btedéw”
5. | Zajecia doskonalenie technik 5
diagnozowania uszkodzen ZSZ1D-TI grqu po 8 16 h na grupe
urzgdzen komputerowych” 0s0b
6. |Zajecia , Techniki wirtualizacji i 7571D-Tl 2 grupy po 8 16 h na grupe
symulacji komputerowych” 0s0b
7. |Zajecia ,Sterowanie maszyn
elektrycznych i elektrycznych 4 grupy po 8
uktadéw napedowych w Z521D-T™ 0s0b 16 h na grupe
praktyce”
8. |Zajecia ,Doskonalenie technik 4 grupy po 5
wykonywania czesci maszyn ZS71D-TM 056b 16 h na grupe
technikami obrébki skrawaniem”
9. |Zajecia ,Obstugi linowe i 4 4
hangarowe samolotu PZL-104 ZS71D-TM grupy po 16 h na grupe
"Wilga” osoby
10. | Zajecia ,,Doskonalenie technik 7571D - TM 3 grupy po 5 16 h na grupe
analizy gruntéw i kruszyw” 0s0b
11. | Zajecia ,,Doskonalenie technik
pomiaru parametrow
elektrycznych i elektronicznych 7571 D -TM 3 grupy po 6 16 h na grupe
elementdw awionicznych z 0s0b
wykorzystaniem platformy
¢wiczeniowo - laboratoryjnej
12. | Zajecia ,,Doskonalenie
terenowych technik pomiarowych 7$71D - TM 2 grupy po 6 16 h na grupe
oraz analiza i wizualizacja 0s6b

wynikow”
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13. |Zajecia .,,Szkoln”e biuro 7579 D - TE 1 grupz,a po 6 42 h na grupe
marketingowe 0s0b
14. | Zajecia w zakresie domu 757 2 R - 752/BS 3 grqu po 8 100h na grupe
pasywnego 0s0b
15. | Zajecia w zakresie domu ZSZ2R-TB 3 grqu po 8 100 h na grupe
pasywnego 0s0b
16. . . . 3 grupy po 8
Zajecia w zakresie zbrojarza ZSZ 2 R - ZSZ/BS 056b 80 h na grupe
17. Zajecia w zakresie zbrojarza ZSZ2R-TB 3 gr(l;z)(\s/bpo 8 80 h na grupe
18. Zajecia w zakresie dekarza ZSZ 2 R - ZS5Z/BS 3 grgfszo 8 80 h na grupe
19. Zajecia w zakresie dekarza ZSZ2R-TB 3 grgz)g/bpo 8 80 h na grupe
20. Zajecia w zakresie brukarza 757 2 R-ZSZ/BS 3 gr(liz)g/bpo 8 80 h na grupe
21| . , 3 grupy po 8
Zajecia w zakresie murarz-tynkarz | ZSZ 2 R - ZSZ/BS 0s6b 60 h na grupe
22. Zajecia w zakresie murarz-tynkarz ZSZ2R-TB 3 grgfszo 8 60 h na grupe
23. Zaquua w za!<re5|e? technolog ZSZ2 R-75Z/BS| 3 grupy, po 16 80 h na grupe
robét wykoriczeniowych 0s0b
Il. Szkolenia
Lp. nazwa szkolenia szkota liczba oséb liczba
godzin/grupe
1. . . 1 grupa po 10
,Kuchnie innych narodéw /S72D-TG i 24 h
0sob
2. . . 1 grupapo 6
Jezyk angielski zawodowy ZSZ2D-TH 0s6b 50 h
3| Jezyk angielski zawodowy 2522 R-752/8s| © grzséio 10 20 h
4. Szkolenie barmarniskie ZS22D-TG 2 grupy, po 10 36 h
0s6b
5. ,,PrgfeSJonaIna obstuga klienta 7579 D -TH 1 grupa, po 15 3h
spa 0s0b
6. Szkolenie baristyczne ZS722D-TH 2 grupy, po 15 10 h
0s6b
ll. Kursy
Lp. nazwa kursu szkota liczba oséb liczba
godzin/grupe
1. Kurs kelnerski ZSZ2D-TG 2 grupy, po 20 30h
0s6b
2. |Kurs ,Szef Kuchni” /S22 D-TG 2 grupy po 10 42 h
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0s6b
. 2 1
3 Kurs savoir vivre i etykiety ZSZ22D-TH grupyl po 15 5h
0s6b
4. Kurs kelnerski ZSZ2D-TH 2 grupyl po 20 15 h
0s6b
Kurs ksiegowosci od podstaw
5. | samodzielnego ksiegowego — 2522D-TE | 2 gruops‘ggo 10 120 h
program Symfonia
6. |Kurs kadry i p’fac? od podstaw — 7572 D - TE 1 grur,)a 10 120 h
program Symfonia 0s6b
Zadanie 4 — Zdobywanie dodatkowych uprawnien przez uczniow
l. Kursy
Lp. nazwa kursu szkota liczba osdb liczba godzin
1 Ku'r§ stosowania srqdkow ochrony 757 1R -TM 3 grupy’ po 10 14 h na grupe
roslin sprzetem naziemnym 0s6b
5 Ku.rs oper?.’corow kombajndéw do 757 1R -TM 3 grupy, po 10 25h tgoru 20 h.
zbioru zboz 0s6b praktyki na ucznia
Kurs spawania metoda 4 grupy po 20 80 h teorii 210 h
3 MIG+MAG+TIG Z521R-T™M 0sbb praktyki na ucznia
Kurs operatoréw woézkéw 4 ary 030 40 h teorii, 15 h
4. |widtowych z napedem spalinowym | ZSZ1R-TM 8 OZYSE praktyki, 5 h
i elektrycznym obstuga uczestnika
5. Kurs oper‘atorow koparko- 757 1R -TM 3 grupy, po 30 150 h t.eoru 26 h
tadowarki 0s0b praktyki na ucznia
Kurs programowania urzgdzen 3 grupy po 10 10 h teoriii 50 h
6. ) ZSZ1R-TM . . .
sterowanych numerycznie CNC 0s0b praktyki na ucznia
Kurs prawa jazdy w zakresie kat. C .
4 10 | 150 ht 40 h
7. |z kwalifikacjg wstepna ZSZ1R-TM grupy, PO ?Orll I .
L 0s6b praktyki na ucznia
przyspieszong
1
8. |Kurs AutoCAD 7521D-TM | 3 gruops\(/jgo O | 45hnagrupe
1
9. |Kurs Spawacz TIG lub MAG 7521D-TM | 3 gruops\(/jgo O | 100h nagrupe
3 8
10. |Kurs Spawacz MIG ZS7 2 R - 75Z/BS grgsc\l)/bpo 50 h na grupe
11. |Kurs Spawacz MIG ZSZ2R-TB 3 grgsgbpo 8 50 h na grupe
12. |Kurs Spawacz TIG ZS7 2 R -75Z/BS 3 grgsszo 8 50 h na grupe
13. |Kurs Spawacz TIG ZSZ2R-TB 3 grgsszo 8 50 h na grupe
14. | Kurs obstugi wézkéw widtowych | 2522 R-252/BS | grzsszo 8 20 h na grupe
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15. | Kurs obstugi wézkow widtowych 25Z2R-TB | ° grzsgbpo 8 20 h na grupe
16. |Kurs operatora koparko-tadowarki | ZSZ 2 R - ZSZ/BS 3 grzsgbpo > 50 h na grupe
17. . 3 grupy po 5
Kurs operatora koparko-tadowarki ZSZ2R-TB 056b 50 h na grupe
18. | Kurs obstugi kas fiskalnych ZSZ 2 R -2SZ/BS 6 g?ﬁ,so 8 12 h na grupe
19, Kurs na uprawnienia elektryczne 2572 R-752/8S | 3 grupy po 8 20 h na grupe
do 1kV
20. |Kurs na uprawnienia elektryczne 3 grupy po 8
do 1KV ZSZ2R-TB 053b 20 h na grupe
21, Kurs programowania urz.adzen 757 2 R - 752/BS 3 grqu po 8 70 h na grupe
sterowanych numerycznie 0s0b
2. Kurs programowania urz.adzen 7572 R-TB 3 grqu po 8 70 h na grupe
sterowanych numerycznie 0s0b
Il. Szkolenia
. . . liczba
Lp. nazwa szkolenia szkota liczba oséb .
godzin/grupe
Szkolenie procedur PART-
147/PART-66 i prawa lotniczego — 1 grupa 44
uzupetnienie cyklu w zakresie osoby, 1 grupa
= technik mechanik lotniczy Z521D-T™ 41 0sob, 1 32h
niezbednych do otrzymania grupa 28 osob
certyfikatu PART-66
Szkolenie w zakresie czynnika 1grupad4d
ludzkiego — uzupetnienie cyklu osoby, 1 grupa
2 ksztatcenia w zawodzie technik 521D-T™ 41 osdb, 1 32h
mechanik lotniczy grupa 28 oséb
Szkolenie w zakresie obstugi
aplikacji firm Microsoft Windows 3 eru 010
3. |Serwer 2012 — Microsoft 2521D-TI grupy p 72 h

Technology Associate (MTA) z
zakresu Infrastruktura IT

0s6b
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14.
15.
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§4

Ogodlne zasady rekrutacji

Rekrutacje uczestnikéw Projektu prowadzi¢ bedzie w kazdym zespole szkét odrebna Komisja
Rekrutacyjna sktadajgca sie z:
1) Przewodniczgcego Komisji - koordynatora szkolnego,

2) Cztonka Komisji — dyrektora szkoty,

3) Cztonka Komisji — pedagoga szkolnego.

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej stanowi zatacznik Nr 6.
Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor zespotu.

Rekrutacja odbedzie sie w pieciu etapach, przed kazdym semestrem szkolnym, w terminach:
e styczen 2018 roku,
e wrzesien 2018 roku,
e styczen 2019 roku,
e wrzesien 2019 roku,
e styczen 2020 roku.
Uczniowie i nauczyciele mogg bra¢ udziat w wybranych formach wsparcia bez ograniczenia
ilosci form wsparcia wg wtasnych potrzeb i mozliwosci.
Rekrutacja uczestnikow do Projektu odbywaé sie bedzie zgodnie z zasadg réwnych szans
i niedyskryminacji ze wzgledu na ptec i niepetnosprawnosc.
Deklaracja uczestnikow do udziatu w Projekcie odbywac sie bedzie poprzez wypetnienie oraz
ztozenie kompletnych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych:
- witasciwego formularza zgtoszeniowego, ktéry okreslony jest w Zataczniku nr 1 do
Regulaminu,
- ankiety badajacej motywacje do udziatu w Projekcie, ktéry okreslony jest w Zatgczniku nr 2
a i b do Regulaminu.
Wytonieni przez Komisje rekrutacyjng uczestnicy podpiszg deklaracje uczestnictwa w Projekcie,
ktorej wzor okresla Zatacznik nr 3 a i b do Regulaminu oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Projektu, ktérych wzér okresla Zatgcznik nr 4
do Regulaminu.
Informacje o rekrutacji bedzie mozna uzyskaé na biezgco w sekretariacie szkoty, od
wychowawcy, biurze Projektu, stronie internetowej Powiatu oraz stronach internetowych szkét
biorgcych udziat w Projekcie.
Informacje o rekrutacji bedzie upowszechniona w szkotach w formie plakatow/ogtoszen
o Projekcie oraz na stronach internetowych szkdét biorgcych udziat w Projekcie, a takze
w serwisach spotecznosciowych.
Informacje o rekrutacji dla ucznidw bedzie rozpowszechniona réwniez przez nauczycieli
podczas godzin wychowawczych.
Potwierdzeniem uczestnictwa bedzie wpisanie kandydata na liste Beneficjentéw Ostatecznych
Projektu.
Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, beda
umieszczone na liscie rezerwowej.
Od decyzji Komisji rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.
W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w Projekcie, dopuszcza sie
mozliwos¢ przystgpienia do Projektu przez innego kandydata z listy rezerwowej.
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§5

Procedura rekrutacyjna dla uczniow

W kazdej zespole szkét, wymienionym w § 3 ust. 3 niniejszego regulaminu, Komisja
Rekrutacyjna bedzie odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji do projektu, w tym
informowanie o projekcie, przyjmowanie dokumentéw zgtoszeniowych, weryfikacje pod
wzgledem formalnym otrzymanych dokumentéw zgtoszeniowych, ewidencjonowanie
otrzymanych dokumentdéw zgtoszeniowych poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych,
zestawien/tabel, sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

Rekrutacja uczestnikdw odbywac sie bedzie w terminach podanych w ogtoszeniu o naborze
zgodnie z harmonogramem projektu z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikédw przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupetniajgca i woOwczas bedzie przebiegata, poza terminami
wyznaczonymi w ust. 2, do momentu zrekrutowania petnej grupy.

Formularz zgtoszeniowy kazdy kandydat ztozy w szkole, w ktérej jest uczniem.

Dokumenty niekompletne, tj. nie podpisane lub niewypetnione we wszystkich wymaganych
miejscach nie mogg zostac przyjete.

W przypadku oséb niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpisujg rodzice / opiekunowie
prawni.

Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny
zapoznat sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteridw:

1) KRYTERIUM 1:

Rozmowa kwalifikacyjna i ocena predyspozycji

Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng i dokona oceny predyspozycji uczniow,
ktorzy zadeklarujq chec¢ udziatu w Projekcie. Przebieg rozmowy odnotowywany bedzie na karcie
oceny ucznia, sktadajgcej sie z 5 pytan z zerojedynkowym zakresem odpowiedzi i opiniq cztonkow
Komisji rekrutacyjne;.

Komisja rekrutacyjna przyznaje stosowng punktacje:

- Uczen/Uczennica wykazuje predyspozycje w wysokim stopniu — 3-5 pkt.
- Uczen/Uczennica wykazuje predyspozycje w Srednim stopniu -1-2 pkt.
- Uczen/Uczennica nie wykazuje predyspozycji - 0 pkt.

2) KRYTERIUM 2:

Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia
Uczen wypetnia ankiete badajgcq motywacje do udziatu w Projekcie.
Na tej podstawie Komisja rekrutacyjna przyznaje stosowng punktacje:

bardzo wysoki poziom motywacji — 32-25 pkt.
wysoki poziom motywacji — 24-17 pkt.

Sredni poziom motywacji — 16-9 pkt.

niski poziom motywacji — 8-0 pkt.

11



Eﬁ?gggjzsekie A id lubelskie Unia Europejska | "«
Kk zycie! jski P
Program Regionalny Lt (S”‘“{'y Zfcee! Europejski Fundusz Spoteczny .

3) DODATKOWE KRYTERIA obowigzujg w przypadku rekrutacji ucznia na szkolenia
z uprawnieniami charakteryzujgcymi sie niskg zdawalnoscig

Srednia ocen semestralnych z przedmiotéw zawodowych
Komisja rekrutacyjna wpisuje w Karcie oceny ucznia Sredniq ocen semestralnych z przedmiotow
zawodowych.
Na tej podstawie Komisja rekrutacyjna przyznaje stosowng punktacje:
- Srednia ocen 5-6 — 2 pkt.
- Srednia ocen 3-4 — 1 pkt.
- Srednia ocen 1-2 — 0 pkt.

9. W przypadku, gdy liczba osdéb chetnych spetniajgcych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc - utworzone zostang listy rezerwowe.

10. Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadg bezstronnosci, z posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokét.

11. Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie uczniowie spetniajgcy wszystkie kryteria, zgodnie
z przyjetymi zasadami.

12. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi listy podstawowe uczestnikow oraz listy rezerwowe,
odpowiednio dla kazdego rodzaju zajeé¢ dla ucznidéw szkdt i przedstawi do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty. Tak zaakceptowane listy uczestnikdw sg ostateczne i bedg dostepne
w szkole i Biurze projektu. Wszyscy zakwalifikowani uczniowie zostang powiadomieni
o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie przez koordynatora szkolnego oraz swoich
wychowawcow.

13. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania
niezbednych danych i dostarczenia dokumentéw - w tym dniu jest zobowigzany ztozyé
kompletnie wypetniong i podpisang niezbedng dokumentacje: deklaracje uczestnictwa,
formularze wymaganych danych osobowych i oswiadczenia.

§6
Procedura rekrutacyjna dla nauczycieli

1. Rekrutacjg nauczycieli do projektu bedzie zajmowat sie koordynator szkolony, ktéry
odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie rekrutacji nauczycieli do projektu w ramach form
wsparcia, zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami. Odpowiedzialny bedzie za informowanie
o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie dokumentow zgtoszeniowych, weryfikacje
pod wzgledem formalnym otrzymanych dokumentdw zgtoszeniowych, ewidencjonowanie
otrzymanych dokumentéw zgtoszeniowych poprzez sporzgdzanie list rekrutacyjnych,
zestawien/tabel, sporzgdzanie list podstawowych i rezerwowych.

2. Wyboru nauczyciela koordynator szkolny dokona na podstawie punktéw z ankiety badajgcej
motywacje do udziatu w Projekcie,

3. Rekrutacja nauczycieli odbywac sie bedzie w terminach podanych w ogtoszeniu, zgodnych
z harmonogramem projektu.

4. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikdw przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupetniajgca i woOwczas bedzie przebiegata, poza terminami
wyznaczonymi w ust. 3, do momentu zrekrutowania petnej grupy.
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5. Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypetnione we wszystkich wymaganych
miejscach beda podlegac uzupetnieniu.

6. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze uczestnik zapoznat sie z niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

8. Wybor uczestnikéw projektu:

1) Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie ztozg do koordynatora szkolnego
formularz zgtoszeniowy,

2) Wypetnig ankiete badajgcg motywacje do udziatu w Projekcie.
9. Uczestnik Projekt zostanie oceniony wg KRYTERIUM:

Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia
Nauczyciel wypetnia ankiete badajgcq motywacje do udziatu w Projekcie.
Na tej podstawie Koordynator Szkolny przyzna stosowng punktacje:
bardzo wysoki poziom motywacji — 20-16 pkt.
wysoki poziom motywacji — 15-11 pkt.
Sredni poziom motywacji — 10-6 pkt.
niski poziom motywacji — 5-0 pkt.

10. W przypadku, gdy liczba chetnych spetniajgcych kryteria formalne przewyisza liczbe
dostepnych miejsc — utworzona zostanie lista rezerwowa.
11. Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie nauczyciele spetniajgcy wszystkie kryteria.

12. Koordynator szkolny, sporzadzi listy podstawowe uczestnikdw oraz listy rezerwowe
odpowiednio dla kazdego rodzaju wsparcia i przekazuje do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Tak zaakceptowane listy uczestnikdw sg ostateczne i bedg dostepne w szkole i w Biurze
projektu. Wszyscy zakwalifikowani nauczyciele zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do
udziatu w projekcie przez dyrektora szkoty.

13. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania
niezbednych danych i dostarczenia dokumentéw - w tym dniu jest zobowigzany ztozy¢
kompletnie wypetniong i podpisang niezbedng dokumentacje: deklaracje uczestnictwa,
formularze wymaganych danych osobowych i oswiadczenia.

§7
Uprawnienia i obowigzki uczestnikdw Projektu

1. Kazdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do:
1) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia, na ktére sie zakwalifikowat,
2) zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktérych uczestniczy,
3) korzystania z materiatéw i pomocy dydaktycznych zapewnionych w okresie udzielonego

wsparcia.
2. Kazdy Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do:
1) ztozenia kompletnych i podpisanych dokumentéw potwierdzajacych uczestnictwo

w Projekcie,
2) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,
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3) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz
kulturalnego zachowania,

4) potwierdzania kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenia podpisu na liscie obecnosci,

5) uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem, przy
minimum 80 % obecnosci,

6) ukonczenia formy wsparcia w ktdrej uczestniczy na zasadach przewidzianych dla danej
formy,

7) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci — dopuszcza sie
usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi
potwierdzone stosownymi dokumentami, oraz w przypadku ucznia niepetnoletniego,
potwierdzone przez rodzica lub opiekuna prawnego, w wymiarze nie wiekszym niz 20
%planowanej liczy godzin do realizacji,

8) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych/testéw sprawdzajgcych wiedze oraz innych
dokumentéw stuzgcych bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu
w zaleznosci od wymogow programowych oraz zapiséw wniosku o dofinansowanie,

9) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalsze uczestnictwo
w Projekcie oraz o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi Projektu wywigzywania sie z obowigzkéw dotyczgcych sprawozdawczosci
Projektu.

10) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu, w szczegdlnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzeniem kwalifikowalnos$ci wydatkow,
udzieleniem wsparcia uczestnikom Projektu, zarzgdzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli,
audytu, sprawozdawczos$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO
wspotfinansowanego z EFS oraz zapewnienia obowigzku informacyjnego dotyczacego
przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie
z RPO, wspoéffinansowanego z EFS,

11) przekazania Beneficjentowi danych po zakonczeniu Projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikow rezultatu bezposredniego do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie
oraz mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez podania przyczyn,
gdy rezygnacja zostanie zgtoszona na piSmie w miejscu prowadzenia rekrutacji na 7 dni przed
rozpoczeciem danej formy wsparcia.

Realizator Projektu dopuszcza w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg
niezaleznych od uczestnika - rezygnacje Beneficjentéw Ostatecznych z udziatu w Projekcie.

. W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia,

zrezygnowat z udziatu w projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzacy dang
forme wsparcia zobowigzany jest niezwtocznie przyjg¢ do udziatu w projekcie inng osobe
(kolejng z listy rekrutacyjnej).

Osoba rezygnujaca z udziatu w Projekcie sktada pisemng rezygnacje z uczestnictwa w Projekcie,
wraz z podaniem przyczyny, podpisang przez dyrektora szkoty i sktada ja odpowiednio:
- w przypadku uczniéw u koordynatora szkolnego,
- w przypadku nauczycieli w Biurze Projektu, tj. pod adresem Starostwo Powiatowe w Rykach,
ul Leona Wyczétkowskiego 10A, 08 — 500 Ryki, pok. 211.

Uczestnik ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikdw Projektu w przypadku:
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naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w §9 ust. 2 - 10 Regulaminu,

ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji w Projekcie, o ktérym mowa w ust. 1-4,

przerwania nauki (w przypadku uczniéw) lub pracy w szkole (w przypadku nauczycieli),

nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20% planowanej liczy

godzin do realizacji.

przypadku rezygnacji uczestnika lub skreslenia z listy Beneficjentéw Ostatecznych, jego
iejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Osoba rezygnujgca lub skreslona z udziatu w Projekcie wypetnia dokumenty potrzebne do
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Projektu.

§9

Zasady monitoringu i kontroli

Beneficjenci Ostateczni podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji Projektu
osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli Projektu.

§10
Postanowienia koncowe

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu. Akceptacja postanowien Regulaminu wyraza sie poprzez ztozenie
podpisow na deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Kierownika
Projektu w porozumieniu z opiekunem Projektu z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego.

Ostateczna interpretacja zapiséow Regulaminu, w oparciu o stosowne dokumenty
programowe dotyczgce wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 nalezy do Zarzadu Powiatu w Rykach w porozumieniu
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego, petnigcym role Instytucji
Zarzadzajacej.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, o czym
poinformuje na stronie internetowe] Projektu oraz stronach internetowych szkét biorgcych
udziat w Projekcie.

Aktualna tre$é niniejszego Regulaminu jest dostepna w biurze Projektu, szkotach biorgcych
udziat w Projekcie, na stronie internetowej Realizatora projektu i stronach internetowych
szkot biorgeych udziat w Projekcie.
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